Udkast til Beskaftigelsespolitik 2023 -2026

Vision
Alle skal have frihed til at skabe sig et godt liv med mulighed for uddannelse og beskaftigelse, sd de kan
forsprge sig selv.

Malsaetninger

- Vivil veere hurtigere til afslutte borgerens forlgb i Beskzeftigelse

- Vivil arbejde for, at alle unge er i uddannelse eller beskeaeftigelse

- Vivil anvende IPS metoden eller lignende metoder til en bredere malgruppe!?

- Vivil udnytte den friszettelse, som kommer pa beskeeftigelsesomradet til kreativitet og nyteenkning

- Vivil prioritere indsatsen, hvor den giver mest mening og effekt ud fra et helhedsorienteret
perspektiv

- Atborgerne aktivt medvirker til at planleegge sit eget forlgb og i de indsatser, der sattes i gang

- Atflere borgere med fysiske eller psykiske handicap er i beskzeftigelse

Malepunkter
- Den gennemsnitlige varighed af borgere pa A-dagpenge, ressourceforlgb, uddannelseshjzlp,
sygedagpenge, Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, jobafklaring og ledighedsydelse falder

Ringkebing-Skjern Gnsn. varighed af afsluttede forlgb (uger) Status 2022(uger)
A-dagpenge 18
Sygedagpenge 3
Uddannelseshjeelp 76
Ressourceforlgb 221
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse 15
Ledighedsydelse 46
Jobafklaring 58

Kilde: https://jobindsats.dk/
- Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse skal falde (Status dec. 2022 - 755
fuldtidspersoner under 30 dr var pad offentlig forsgrgelse (excl. SU))
- 80 % af ressourceforlgbene som er opstartet fra 2023 skal veere afsluttet inden to ar.
- Lgbende effektmalinger for bedre at kunne prioritere indsatsen
- At, der etableres nye socialgkonomiske virksomheder, og skabes nye stillinger til borgere med
begraenset arbejdsevne

Indsatser:
Byradet har godkendt indsatsplanen for 2023, som fremgar af Beskaeftigelsesplan 2023

Udarbejdelse af indsatsplanen for 2024 -2026 vil fgrst forega ultimo august. Processen for denne del
planleegges sammen med udarbejdelse af ny DBA.

Beskaftigelsesudvalget vil arligt revurdere beskaeftigelsespolitikken og indsatsplanen.

L (Der arbejdes videre med muligheden for samarbejde og finansiering af indsatsen med den sociale kapitalfond.)
Ringkabing-Skjern
< Kommune
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Indsatser for 2023 som beskrevet i Beskaftigelsesplan 2023
https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed /om-beskaeftigelse-og-

afdelingerne /beskaeftigelsesplan-2023

A-Dagpengemodtagere
e Der skal vaere en individuel tilgang til borgeren allerede fra start, for at vurdere risiko for

langtidsledighed. Indsatser iveerkseettes efter behov.
Der skal vaere fokus pa job og efter behov ordinaer uddannelse inden for omrader med gode
beskaftigelsesmuligheder i samtalerne med borgeren.

Der er lavet en digital platform, hvor borgerne kan sgge inspiration til ansggning, CV,

arbejdsmarkedet mv.

e Borgeren tilbydes enten praktik eller lgntilskud, herunder mulighed for vejledning og
opkvalificering. Der vil i 2023 veere en gget fokus pa de virksomhedsrettede indsatser.

e Der er ansat uddannelsesambassadgr, sa vi har fokus pa:

o Vejledning om de lokale uddannelsesmuligheder

Fortsat fokus pa brug af voksenlaerlingeordningen

Udnytte uddannelsesfonde/puljer mest muligt

Brug af realkompetencevurdering med henblik pa at flytte ufagleerte til fagleerte

Fortsat samarbejde med A-kasserne med det formal at pavirke valg af uddannelse, sa

det gger beskeeftigelsesmulighederne for borgeren

o Uddannelsesambassadgrerne arbejder ligeledes pa tvers i jobcentret, sd andre
malgrupper ogsa far kendskab til uddannelsesordningerne.

e Beskeeftigelse og de faglige organisationer/A-kasser vil fortsat samarbejde om tiltag, som kan
reducere antallet af langtidsledige, herunder udvikle og iveerkseette jobrettede tilbud til de
langtidsledige.

e Jobklar vil med forsggs a-kasserne have fokus pa overleveringen og indsatsen for borgeren,

som skal fortszette forlgbet i Jobcentret, sdledes at der ikke opstar ungdvendige "slip” i

kontaktforlgbet mv.

O
O
O
O

Udlzendinge pa A- dagpenge
JobKlar iveerksaetter malrettede indsatser for udenlandske dagpengemodtagere med henblik pa at fa
dem tilbage pa arbejdsmarkedet. Herunder fglgende indsatser:
e Kontinuerlig individuel kontakt med borgeren og brug af virksomhedspraktik og lgntilskud
e Vejledning om kontakt til VUC og Sprogskolen
e Anbefaling af tilmelding til vikarbureauer
e Der er et feelles strategisk samarbejde mellem de syv vestlige jobcentre ”Alliancen” med fokus
pa tiltag for udleendinge med udgangspunkt i virksomhedernes behov
e Der samarbejdes med ICV om et forlgb for at fa udenlandske borgere i beskaftigelse
e Fokus pa malrettet indsatser i samarbejde med virksomhederne, hvor der arbejdes pa at
oprette opkvalificeringskurser saledes at borgerne bliver kvalificeret til jobbene og hvor der
kan tilfgjes danskundervisning
e Fokus pa SOSU-omradet/voksenlerlinge


https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed/om-beskaeftigelse-og-afdelingerne/beskaeftigelsesplan-2023
https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed/om-beskaeftigelse-og-afdelingerne/beskaeftigelsesplan-2023
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Borgere pa kontanthjzelp og uddannelseshjzelp
Kontanthjzlp er en offentlig ydelse til personer over 30 ar, der ikke er i stand til at forsgrge sig selv

eller deres familie. Unge under 30 ar uden uddannelse modtager uddannelseshjzelp.

Voksne over 30 ar pa kontanthjzelp

Jobparate kontanthjelpsmodtagere:

Jobrettede samtaler med fokus pa kompetencer, gnsker og behov pa det lokale arbejdsmarked
ved brug af ABC Jobstrategi

Fokus pa evt. behov for opkvalificering, som malrettes jobomrader med
rekrutteringsudfordringer

Tilbud om at komme i Jobklubben, hvor der er mulighed for bade at fa individuel sparring om
job og karrierevalg samt for at deltage i undervisning, hvor borgeren lzerer at bruge nogle
praktiske veerktgjer, som ggr jobsggningen nemmere og mere malrettet i fremtiden

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere:

Jobrettede samtaler med fokus pa kompetencer, gnsker og behov pa det lokale arbejdsmarked
ved brug af ABC Jobstrategi

Virksomhedsrettet indsats med fokus pa kompetencer, gnsker og behov pa det lokale
arbejdsmarked ved brug af ABC Jobstrategi. Indsatserne skal sikre, at borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet far en tilknytning gennem lgnnede timer, praktik eller lgntilskud

Flere skal med 3, som er et STAR finansieret projekt, udlgber 31.12.23. Indsatsen i Flere skal
med 3 er grundleeggende den samme jobrettede indsats som kendes fra Flere skal med 1 og 2,
hvor borgeren tildeles en personlig jobformidler som bygger bro til arbejdsmarkedet,
herunder muligheden for at iveerksaette en koordineret og tvaerfaglig indsats (step up-indsats),
der har veeret anvendt i Flere skal med 2, hvor borgeren far lagt en klar plan for, hvordan de
helbredsmaessige og/eller familierelaterede udfordringer, som borgeren oplever, star i vejen
for et job, handteres parallelt med den virksomhedsrettede indsats

Fokus pa eventuelt behov for opkvalificering, som malrettes jobomrader med
rekrutteringsudfordringer

Samarbejde med Handicap og Psykiatri, Sundhed og Omsorg samt Bgrn og Familie om
helhedsorienterede og koordinerede planer

Af gvrige tilbud kan naevnes: tilbud pa Kompetencecentrene i Skjern og Ringkgbing, Huset
Venture, opkvalificering pa Café Montana og mentorstgtte.

Unge under 30 ar pa uddannelseshjzlp

Abenlyse uddannelsesparate

Vejledning om uddannelse og fastlaeggelse af uddannelsesplan

Nytteindsats, som gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres
ydelse, og bestar af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.
Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos de
pageldende offentlige arbejdsgivere

Ny-tilmeldt

Ny-tilmeldte unge tilmeldes Sporet pa UCRS (UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern), som er
et visitationstilbud til unge uden en erhvervskompetencegivende tilbud, hvor den unge
fastleegger sit uddannelses- eller jobmal med stgtte fra radgiver, UU-vejleder og
uddannelsesmentor.
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Uddannelsesparate og aktivitetsparate med et uddannelsesmal

e Unge som har et fastlagt uddannelsesmal, men ikke har kompetencerne og faerdigheder til at
begynde pa uddannelse, og ikke opfylder betingelser for at ga pa FGU, tilbydes et forlgb pa
Unge pa Broen pa UCRS. Pa tilbuddet tilegner den unge sig kompetencer og feerdigheder, der
understgtter, at den unge kan pabegynde og gennemfgre en ordinzer uddannelse eller opna et
fast job pa vejen mod uddannelse, herunder FVU-undervisning. Den unge er tilknyttet en
uddannelsesmentor

e Snusepraktikker og virksomhedspraktikker hvor den unge kan afprgve et fagomrade og tilegne
sig praktiske erfaringer

e Efterveerniform af stgtte fra uddannelsesmentor i forbindelse med opstart i uddannelse

Uddannelsesparate og aktivitetsparate med et jobmal
e Unge, som har et jobmal, men ikke har kompetence, feerdigheder, eller ikke kan finde et job,
tilbydes et forlgb pa Job-bro, hvor kerneelementerne er mentor og virksomhedsforlgb. Mentor
samarbejder og deltager i netveerksmgder med den unges gvriges netveerk. Mentor er ogsa
praktikansvarlig, er opsggende pa praktikker, etablering, opfglgning og evaluering

@vrige indsatser til unge
e Kompetencecentret, Huset Venture, Avanti og mentorstgtte
¢ Joballiancen, som er et samarbejdsprojekt med Erhvervsskolen Vestjylland, hvor formalet er at
afprgve et mere beskaftigelsesrettet fokus pa elevens 3. ar pa STU, samt afprgve forskellige
modeller i overgangen fra endt STU og tilbage til Jobcentret
e Der samarbejdes med Handicap og Psykiatri, Sundhed og Omsorg samt Bgrn og Familie om
helhedsorienterede og koordinerede planer

Borgere i ressourceforlgb

Ressourceforlgb er en indsats til personer, der har komplekse problemer og som er i risiko for at fa
tilkendt fa@rtidspension.

Indsatsen i ressourceforlgbet skal veere tvaerfaglig og sammenhaengende, og skal guide personen pa
vej i job eller uddannelse. Personen far én gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, som er
koordinerende og samarbejder med personen igennem ressourceforlgbet. Koordinerende
sagsbehandler har ansvaret for at varetage personens sag pa tvaers af sektorer og lovgivningsomrader.
Et ressourceforlgb kan vare fra ét til tre ar, og skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes
mal og behov.

Indsatser:
e Koordineringsmgdet og indsatsplanen er omdrejningspunktet i den tveerfaglige indsats
e Rettil jobformidler med fokus pa en virksomhedsrettet indsats og lgnnede timer med en
fastsat malsaetning om at have en placering i top-10 pa landsplan, nar det kommer til antallet
af ressourceforlgbsborgere i virksomhedspraktik
e Samarbejde med Virksomhedsservice, IPS-indsats, Erhvervsskolen Vestjylland,
Sundhedsventer Vest, KPC Skjern m.fl.

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring
Sygedagpenge udbetales til personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, som har en vis

tilknytning til arbejdsmarkedet, og som i gvrigt opfylder betingelserne i sygedagpengeloven. Man kan
overga til jobafklaring, nar man ikke kan fa forlaenget sygedagpengene efter de eksisterende
forleengelsesmuligheder, og man fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.
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Sygedagpengeafdelingen vil i 2023 forsat arbejde med fglgende indsatser:

e Sygedagpengeafdelingen har en stor kontaktflade til sygemeldte ansatte og dermed ogsa deres
arbejdsgivere samt andre samarbejdspartnere. Afdelingen vil arbejde pa at gge bevidstheden
om dette for derigennem at opna synergi der er til gavn for savel borgerne som
virksomhederne

o Tilstraebe, at borgeren oplever et flow i indsatsen, sa borgeren oplever mening og fgler sig tryg
i samarbejdet med Sygedagpengeafdelingen frem mod job eller anden hel eller delvis
selvforsgrgelse

e At Sygedagpengeafdelingen er bevidste om, at indsatsen skal bidrage til, at borgeren hurtigst
muligt vender tilbage til selvforsgrgelse og den forstaelse skal ogsa veere kendt for
omverdenen

e AtdetiSygedagpengeafdelingen betragtes som naturligt at se sygedagpenge og jobafklaring
som et sammenhangende forlgb for sygemeldte borgere. Samtidig med, at der arbejdes for, at
sa mange af borgerne som muligt kommer i job efter endt forlgb.

@vrige indsatser:

e Sczette yderligere fokus pa en hurtig indsats for den sygemeldte borger med henblik pa at
forbedre borgerens mulighed for tilbagevenden til arbejdsmarkedet

e Teetsamarbejde med virksomheder for at forebygger sygdom og fastholde sygemeldte
medarbejdere pa virksomheden - gennem gget virksomhedsbesgg

e Understgtte arbejdsgivere og borgere til at finde nye jobfunktioner

e Hjeelpe borgeren pa vej til brancheskift, hvor dette er afggrende for at blive pa
arbejdsmarkedet

e Fastholde og gge fokus pd den jobrettede dialog, for derigennem at iveerksaettes relevante
indsatser, som giver mening i forhold til at udvikle arbejdsevnen

e Understgtte at flere borgere er delvis raskmeldte eller i gang med praktik med henblik pa
efterfglgende raskmelding til job eller anden selvforsgrgelse

e Have teettere opfglgning med arbejdsgiver og de sygemeldte ansatte

e Betragte indsatsdelen som et naturligt arbejdsredskab ved hver opfglgning - elementerne i
indsatsdelen skal vaere mere malrettede, sa det er tydeligt for bade borger og radgiver, hvor
langt borgeren er i planen

e Fortsat arbejde for at udbrede kendskabet til veerktgjskassen af tilbud, herunder:
Fastholdelseskonsulenterne, mulighed for hjeelpemidler, mulighed for personlig assistance.

e Indgaisamarbejder med interne og eksterne aktgrer, der kan bidrage til at vejen tilbage til job
bliver sa kort og holdbar som muligt for borgeren

e Projekt Langtidsrask som er et samarbejde mellem private og offentlige arbejdspladser, faglige
organisationer, pensions- og forsikringsselskaber, SCV og Beskaftigelsesomradet med flere,
om at udnytte de allerede eksisterende tilbud, der kan hindre sygemeldinger.

Flygtninge og familiesammenfgrte
e Der tilbydes virksomhedsrettede indsatser i form af lgnnede timer, virksomhedspraktik,

lgntilskud og IGU, mentorindsats, samt vejledning og opkvalificering

e Samarbejde med KPC Skjern, Huset Venture, Erhvervsskolen Vestjylland m.fl.

e Integrationsafdelingen samarbejder med forskellige frivillige foreninger omkring
integrationsopgaven

e Til familier med bgrn under 18 ar, tilbydes familiekonsulentydelse
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vrige indsatser pa tveers af malgrupper

¢ Enintern psykologfaglig indsats inden for beskaeftigelsesomradet i Ringkgbing-Skjern
Kommune. Formalet med indsatsen er at personer der har andre udfordringer end ledighed,
f.eks. kroniske smerter, funktionelle lidelser, stress og psykiatriske lidelser, far redskaber til at
blive en del af arbejdsmarkedet.

e KompetenceCenter Ringkobing-Skjern er en del af Beskzeftigelse, og lgser opgaver i tilknytning
til kommunens beskaeftigelsesindsats. Kompetencecentret har som formal, at stgtte og kleede
borgerne som henvises p4a, sa de hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet i job,
uddannelse eller praktik.

e Internt mentorteam. Mentorteamet har det formal, at stgtte borgeren i blive klar til uddannelse
eller beskaeftigelse. Malgruppen er alle ydelseskategorier. Mentorteamet arbejder efter SMART
mal sat af sagsbehandler, i nogle tilfzelde bliver de sat i samarbejde med mentor. Mentorerne
har teet samarbejde med jobradgiverne. Der arbejdes med inddragelse af frivillige i indsatsen.

e [PS - Individuelt Planlagt Job med Stgtte - er en handholdt indsats for kandidater med psykiske
diagnoser og psykisk sdrbarhed. I IPS-indsatsen er der fokus pa virksomhedsindsats fra fgrste
dag. Kandidaten er tilknyttet en IPS-konsulent. IPS-konsulenten er virksomhedskonsulent,
koordinerende sagsbehandler og beskaftigelsesmentor. IPS-konsulenten har ugentlig kontakt
til og er kandidatens gennemgaende kontakt i forlgbet. Nar borgeren afsluttes til job eller
uddannelse, forseetter IPS-konsulenten som eftervaern.

Virksomhedsservice

Virksomhedsservice Ringkgbing-Skjern Kommune bestraeber sig p3, at veere en veerdiskabende
samarbejdspartner for alle virksomheder i Naturens Rige. Virksomhedsservice mission er at bringe
veerdi til de lokale virksomhederne med sparring og hjaelp inden for beskaeftigelsesomradet, hvor vi
bl.a. arbejder med rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af borgere.

Virksomhedsservice hjalper med at finde de bedste match blandt kommunens ledige borgere ud fra
virksomhedernes behov. Samarbejdet er uden omkostninger for virksomheden, og Jobcenter
Ringkgbing-Skjern kan bidrage med et stort kendskab til ledige kandidater fra de fleste brancher.

@vrige indsatser:

o KUBEer et frivilligt samarbejde mellem Beskeeftigelse, Erhvervscenteret og
Uddannelsescentret. KUBE er koordinerende for de felles initiativer for erhvervs-,
beskeeftigelse- og uddannelsesomradet med hensyn til rekruttering

e Sammenhaengende erhvervsservice til virksomhederne gennem tvaergaende netvaerk pa tvers
af Ringkgbing-Skjern Kommune (Virksomhedskontakten)

e Virksomhedsservice opretter Igbende fleksjob. (245 fleksjobansaettelser blev oprettet fra
januar 2022 - aug. 2022)

e Forsat gget kendskab til Virksomhedsservice gennem en malrettet kommunikationsstrategi pa
LinkedIn. (Alene fra januar til august 2022 har der i gennemsnit vaeret 8130 visninger.)

o Felles strategisk samarbejde mellem de syv vestlige jobcentre (Struer, Lemvig, Holstebro,
Skive, Ikast-Brande, Herning og Ringkgbing-Skjern) med det formal at sikre en optimal
servicering af virksomhederne i omraderne

e Forsat udbredelse af Jobnet for Arbejdsgivere, sd virksomhederne i hgjere grad selv melder
jobordrer ind i systemet og i hgjere grad selv benytter Jobnet-databasen til at sgge efter deres
naeste medarbejder
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e Fokus pa jobskabelse for personer med handicap og funktionsnedsaettelse gennem samarbejde
med virksomhederne i kommunen, herunder etablering af flere Socialgkonomiske
virksomheder i kommunen



